
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
**************************** 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้มีประกาศ  เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2567  ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

รองรับ ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

 2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

 3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพ่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ ระเบียบกฎหมายก าหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  
จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป  
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ 2568 
1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยในการสรรหา
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนั กงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัต ราก า ลั ง  3  ปี  ประจ าปี
ง บป ระมาณ  พ . ศ .2567 -
2569 

เพื่ อให้มีการก าหนดต าแหน่ ง
อัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อ านาจหน้าที่ 

-ด า เนิ นการปรับปรุ งแผนอัตรา  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 
2567 ถึง 
มีนาคม  2568 

 

2 ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ 
-ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน  2568 

ด าเนินการ 
กรณีมีต าแหน่ง
ว่าง และได้รับ
การร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 กิจกรรม การรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งว่างด้วยการรับโอน 
และได้คนดี คนเก่งเข้าสู่ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้ อบต. 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ด าเนินการ
กรณีต าแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

   -  อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวัน
เดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ในการรับโอน 
-ออกค าสั่งรับโอน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.  ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องไ ด้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีแผน
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าแผนฝึกอบรม
รายต าแหน่ง เป็นประจ าทุกปี 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลโนนแดง มี
ความรู้  ทั กษะและสมรรถนะ 
ตามที่ ก.อบต.ก าหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดท าแผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง  
- ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาแผนฝึกอบรมราย
ต าแหน่ง 
- ประกาศใช้แผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง 
- ด าเนินการตามที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567   

2 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร พั ฒ น า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในต าแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอื่นจัด 

250,000 ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน  2568 

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณธรรม
จริ ยธรรม และศึกษาดู งาน
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2568 

เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

จัดฝึกอบรมให้กับคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภา  อบต.โนนแดง  ตาม
แผนการฝึกอบรมในโครงการ 

250,000 มีนาคม  2568  



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
KM) 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลโนนแดง มี
ความรู้  ทั กษะและสมรรถนะ 
ตามที่ ก.อบต.ก าหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดท าแผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง  
- ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาแผนฝึกอบรมราย
ต าแหน่ง 
- ประกาศใช้แผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง 
- ด าเนินการตามที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.  การเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี   ได้รับ

สวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เ กี่ ย ว กั บ ค ว าม ก้ า ว หน้ า ใ น
วิชาชีพประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า กร ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านกลุ่มไลน์ของ
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ด า เนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ส าหรบน าไปพิจารณา
ความดีความชอบ ปรับปรุงและ
พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมิน และนายก อบต. พิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568 

คร้ังที่ 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากรให้ เกิดความรักความ
ผูกพันองค์กร และให้สามารถ
พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม 
แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 และ 
ตุลาคม 2568 

 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น  เ ลื่ อ น ค่ า จ้ า ง 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ เ พิ่ ม
ค่ า ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น จ้ า ง
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 
2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาท างาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
-เสนอนายก อบต. พิจารณา ออกค าสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 และ 
ตุลาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utitization) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใส

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

เพื่อให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ด าเนินการจัดกิจกรรมการ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม – เมษายน 
2568 

 

2 กิจกรรมการประกาศแสดง
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

เพื่ อ ปลู กจิ ตส านึ กหรื อส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ด าเนินกิจกรรมการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม – เมษายน 
2568 

 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปี งบประมาณ 
2568 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากร
ในองค์กร 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  15,000 มีนาคม – เมษายน 
2568 

 

4 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น
ลักษณะ DO’S &  DON’T 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ DO’S &  DON’T ที่มี
ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และ
ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

 


