
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  

ที ่ ชย 73001/- วันที ่     24 เมษายน 2566      

เรื่อง รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ( รอบ 6 เดือน ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                              

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

                      เรื่องเดิม 
           ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัน

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 เป็นการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (  No Gift Policy 
) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงทุก
คน ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของรางวัลและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและในอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรและปลุก
จิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิกถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่พาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันใดเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นั้น 

ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ ได้ด าเนินการตามนโยบาย 
 No Gift Policy  ( รอบ 6 เดือน ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการฯ รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

ข้อพิจารณา 

เห็นควรพิจารณาน ารายงานฯ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
อ่ืนๆ ต่อไป 

ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  

  (นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด............................................................................................................................. .
   
          จ่าเอก 

          (ธนวุฒ ิ พ่ึงกุศล) 
   หัวหน้าส านักปลัด                     
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................................  
      

                                                                
             (นางสาวนทกร  สัญญาอริยาภรณ์) 

              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล................................................................................... ...........................
       
   

 (นางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอ บ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มนีาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย

เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ 

๑ 9 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง โดยนางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก.ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

ด าเนินการประชุมประจ าสัปดาห ์เพื่อติดตามการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2666 ก าชับนโยบายการไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว รวมถึงข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายในและภายนอก การปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ประจ าปี 2566 และวานแผนการปฏิบัติงานในด้านตา่งๆเพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ณ ห้องประชุม อบต.โนนแดง ช้ัน 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ 

2 6 กุมภาพนัธ์ 2566 วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 08.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง โดย
นางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก.ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็นผู้น าแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ “ร่วมใจต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น” เป็นการแสดงถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส เพ่ือให้บุคลากร ยึดถือและน าไปปฏิบัติ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก าชับนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ประจ าปี 2566 และ
วางแผนการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง ณ หน้าอาคารส านักงาน อบต.โนนแดง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
 No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ  0 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน  0 

๓.ประชาชน  0 

๔.อื่นๆ  0 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน 0 

๒.รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

๓.อื่นๆ โปรดระบ ุ 0 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 - วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และการรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆโดย
หน่วยงานภาคนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซ่ึงบาง
กรณียากต่อการปฏิเสธการรับได้ จึงอาจท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 1. ผู้บริหารสูงสุด ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงด
ให้ของขวัญก็จะท าให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 
                       /2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยม 



 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนจากของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพร
แสดงความยินดี หรือค าขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้
บุคคลภายใน หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 

ลงช่ือ                      ผู้รายงาน 

   ( นางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 


