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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1  การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1.ผู้บริหารไม่ไดรู้้
ระเบียบการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
ครบคลมุ ถูกต้อง 
 
2.  ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความรูค้วาม
ใจในระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผู้บังคับบัญชา
ไม่มมีาตรการ
บังคับที่ต้องปฏิบัติ 
จึงขาดความ
รับผิดชอบ 

1. ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานทุกฉบับ 
2.มาตรการบังคับ
ในหน่วยงาน 
เพื่อให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนให้
ถูกต้อง 

   /    1. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนน
แดง 
2. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบคุลากรของ 
อบต.โนนแดง ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา อบต.
โนนแดง 

1.การปฏิบัติงาน
มีความส าเร็จ
และมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบไมม่ีข้อ
ท้วงติงจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบ 
2.งานเสร็จ
ทันเวลา และไม่
ล่าช้า 
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2  การบริหารงาน
บุคคล 
 

การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง 
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

อ านาจในการ
บริหารงานบุคคล 
ผู้บริหาร มีอ านาจ
เบ็ดเสร็จเด็ดขาด  

การด าเนินงาน
ด้านบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  และ
ด าเนินการตาม
ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

   /    1. มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.  มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 
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3  การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.  การบริหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ปต ามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

1.ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บงัคับบัญชาขาด
การศึกษาระเบียบ
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
2. บุคลากรใน
องค์กรขาด
จิตส านึกการใน
การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

1.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 
 
 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ท้บซ้อน
ของหน่วยงาน 
3. โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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4  การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการตดิสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรยีกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้   

1.เจ้าหน้าท่ีขาด
จิตส านึกท่ีดีในการ
ให้บริการต่อ
ประชาชนอย่าง
เท่าเทียม 
 

ผู้บังคับบัญชาควร
สร้างจิตส านึกให้
เจ้าหน้าท่ี
ให้บริการด้วยใจ
เป็นธรรม ไม่เรียก
รับเงินพิเศษจากผู้
มาใช้บริการ 

    
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. มาตรการจัดให้มรีะบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ให้บริการ
สาธารณะ 



 


