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รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประจ าปี พ.ศ. 2566 

---------------------------- 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญใน
การน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  และมีคุณค่าในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประจ าปีงบประมาณ 2566   และได้
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังน้ี 

1.  การวางแผนก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564-2566)  
ปรับปรุงครั้งที่  2  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ครั้งที่  3/2566         
เมื่อวันที่ 30  มีนาคม  2566  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหน่ง      
คนงานประจ ารถขยะ    เพื่อปฏิบัติจัดเก็บขยะ ภายในต าบลโนนแดง จ านวน 9  หมู่บ้าน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  :   ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูล
ฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ด าเนินการรับโอน  ต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

1.  รับโอนสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง  10-3-01-2101-001    
จ านวน  1  อัตรา แทนต าแหน่งที่โอนย้าย  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ        
3/2566  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม  2566    

2.  รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง               
10-3-05-4701-001 จ านวน 1 อัตรา แทนต าแหน่งที่โอนย้าย  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  3/2566  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2566   

 มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารอัตราก าลังคนให้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และรองรับภารกิจ
งานที่เพิ่มมากข้ึน  ไม่ให้เกิดความล่าช้า   

 3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต.   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม  เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการพิจารณาความดี ความชอบ ประจ าปี โดย
มีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 3.1  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือคร้ังที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด 
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดร้ับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
คร่ึงปีงบประมาณ 
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 3.2  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาสายไม่เกิน 25 ครั้ง 
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ  ไม่รวมวันลา ตาม (6) หรือ (7) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

 3.3  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) มาสายไม่เกิน 25 
ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ  ไม่รวมวันลา ตาม (6) หรือ (7) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

 3.4  การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มาสายเกิน 25 ครั้ง หรือลาเกิน 23 
วันท าการ  หรือจงใจ ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี  ความชอบเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

 3.5  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   -  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  3.6  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย 
   -  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 
  3.7  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
แดง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 
  3.8  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  3.9  การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น  เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
  โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566  (รอบ เมษายน 2566)  มีพนักงานส่วนต าบลที่ผ่าน 
การประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ได้รับการประกาศยก
ย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  2  คน 
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 4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   ได้ด าเนินการส่งเสริมเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  ดังน้ี 

1.   ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23  
พฤษภาคม  2565  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของตน  ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  10. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

  2. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานและประชาชน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปี พ.ศ. 2566  โดยได้เนินโครงการดังกล่าว ใน
วันที่  11  มกราคม  2566  ณ  วัดปทุมมาวาส ต าบลบ้านเขว้า อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อส่งเสริม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  และ
ถูกต้องชอบธรรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  รักสถาบันพระมหากษัตริย์  
ตลอดจนให้บุคลากรในองค์กร รวมทั้งประชาชน ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร   

 5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนในการสรรหาคนดีคนเก่ง 
ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 5.1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 5.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลัง
ทั้งหมด 
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 5.3  การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  โดยการเผยแพร่ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 6. การพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และองค์กร ตามหลักสูตร 
ดังน้ี 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร 
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่         
25 – 27  พฤศจิกายน  2565  ณ  โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์แกรนด์   อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 

2. โครงการอบรมเจาะลึก  การบริหารสัญญาจ้างที่ถูกต้องตาม พ.ร.บ. พัสดุปัจจุบัน การค านวณราคา
กลาง การคุมงาน การตรวจรับงาน  การปรับค่า และข้อบกพร่องที่ถูกทักท้วง  วันที่  23 – 25  ธันวาคม  
2565  ณ  โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท  เขาใหญ่  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา   

3. โครงการฝึกอบรม  เรื่อง  “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน  โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล  เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด  
สภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในวันที่  20-22  มกราคม  2566  ณ  เขาค้อรีสอร์ท  
อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์   

4. โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K” รุ่นที่ 96 ขึ้นระหว่าง
วันที่ 22-24  มีนาคม  2566  ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค จังหวัดนครราชสีมา 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังน้ี 
 5.1  อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปล่ียนสายงานเป็นสายวิชาการ  อนุญาต
ให้พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปล่ียนสายงานเป็นสายอ านวยการ  อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบล
สายอ านวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
 5.2  จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 5.3  จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในส านักงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการท างาน  และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว  ทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน  
ช่วยลดขั้นตอนการท างาน  สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 5.4  การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
 โดยมีการด าเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติบัติงาน  เช่น อุปกรณ์  เครื่ องมือ  
เครื่องใช้ในส านักงาน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการท างาน  และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว  
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  ช่วยลดขั้นตอนการท างาน  สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานได้ 
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 8.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการ ตามระเบียบ
ส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ดังน้ี 
 6.1  การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนแดง  ประจ าปี พ.ศ. 2565 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง     
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล  และเพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้ แก่ตัวเอง และ
บุคคลรอบข้าง 
 6.2  การบรรจุโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและศึกษา    
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  เพื่อเป็นการ
แลกเปล่ียนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่              
เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
 6.3 การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและประชาชน อบต.โนนแดง  เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  การวางแผนก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564-2566)  
ปรับปรุงครั้งที่ 2  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ครั้งที่ 3/2566         
เมื่อวันที่ 30  มีนาคม  2566  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหน่ง      
คนงานประจ ารถขยะ    เพื่อปฏิบัติจัดเก็บขยะ ภายในต าบลโนนแดง จ านวน 9  หมู่บ้าน 
และได้ด าเนินการประกาศ การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 2/2566)  และได้ลงประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=647&type_id=4 
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2.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ด าเนินการรับโอน  ต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
1.  รับโอนสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง  10-3-01-2101-001    

จ านวน  1  อัตรา แทนต าแหน่งที่โอนย้าย  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ        
3/2566  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม  2566    

2.  รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง               
10-3-05-4701-001 จ านวน 1 อัตรา แทนต าแหน่งที่โอนย้าย  ตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  3/2566  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2566   

 มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารอัตราก าลังคนให้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และรองรับภารกิจ
งานที่เพิ่มมากข้ึน  ไม่ให้เกิดความล่าช้า   

รายละเอียดปรากฏตามส าเนาค าสั่งรับโอนที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู อบต.   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม  เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการพิจารณาความดี ความชอบ ประจ าปี โดย
มีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 
รายละเอียดปรากฏตามส าเนาประกาศหลักเกณฑ์ฯ แนบมาพร้อมนี้ 
                      ประกาศหลักเกณฑ์ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           ประกาศหลักเกณฑ์พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                         ประกาศหลักเกณฑ์ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   ได้ด าเนินการส่งเสริมเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  ดังน้ี 

1.   ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23  
พฤษภาคม  2565  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของตน  ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรม 

รายละเอียดปรากฏตามส าเนาประกาศฯ   แนบมาพร้อมนี ้
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์  ดังนี้

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=610&type_id=22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=610&type_id=22


5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนในการสรรหาคนดีคนเก่ง 
ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

2. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล แทนต าแหน่งที่ว่าง เพื่อมาปฏิบัติราชการให้กับองค์กร 
 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ   มาพร้อมนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง  เพื่อเป็นกรอบในการสรรหาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งรับโอนข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การพัฒนาบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และองค์กร ตามหลักสูตร 
ต่างๆ ดังน้ี 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ   มาพร้อมนี ้
ค าสั่งให้ข้าราชการเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังน้ี 
 5.1  อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปล่ียนสายงานเป็นสายวิชาการ  อนุญาต
ให้พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปล่ียนสายงานเป็นสายอ านวยการ  อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบล
สายอ านวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ   มาพร้อมนี ้

ค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลที่ขออนุาาตไปสอบเปลี่ยนสายงาน  เดนิทางไป
ราชการเพื่อสอบคัดเลอืก 
 

 


