
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป ร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่และ
สื่อสารแนวปฏิบัติของหน่วยงาน ให้
เข้าถึงเจ้าหน้าที่ ให้เกิดการรับรู้มากขึ้น 

ก าหนดช่องทางการเผยแพร่และ
วิธีการสื่อสารแนวปฏิบัติ ให้เข้าถึง
เจ้าหน้าที่ ให้เกิดการรับรู้มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ แก่บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละ
งาน 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 ได้จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติการด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

3. สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอา
ใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

เสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ให้
ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ใน
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 จัดท าสื่อความรู้เรื่องการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรทุกฝ่าย 

 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของแต่ละงานให้ระยะเวลา
ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ
กระบวนงานบริการในหน้าที่ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเห็น
ความส าคัญ 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 ได้จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติการด าเนินงานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

 

5. ปรับปรุงพัฒนาและอ านวยความ
สะดวกในการบริการประชาชน
ผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ
กระบวนงานบริการในหน้าที่ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเห็น
ความส าคัญ 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 ได้จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติการด าเนินงานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
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6. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ส่งเสริมให้แต่ละงานบริการเห็น
ความส าคัญในการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 จัดประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจแก่บุคลลากรทุกฝ่าย
พร้อมทั้งมีการติดตามการ
ปฏิบัติเป็นรายเดือน 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
7. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
แต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงาน
บริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน
ประเมิน ITA และค าสั่ง 
แต่งต้ังคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

 

8. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

9. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 

คณะท างานประชุมวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินที่ผ่านมาวางแผนก าหนด
แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ผลการ
ประเมินบรรลุตามเป้าหมาย 

ส านักปลัดฯ พ.ย.64-มี.ค.65 ได้จัดประชุมเพ่ือยกระดับ
พัฒนาผลการประเมิน ITA ให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 
 (นางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 

ผู้รับผิดชอบ งาน ITA  จ.ส.อ.หญิงทิพย์สุดา  จงสมชัย ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
 


