
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง                                                                

ปีงบประมาณ   พ.ศ.2566                                                                                                         

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    31  มีนาคม  2566                                                                                    

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหาร องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2565  

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2565 

3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอบ้าน 
เขว้า จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2565   

URL ที่เผยแพร่1.  http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=640&type_id=22 

   2.  http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=641&type_id=22 

      3.  http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=639&type_id=22 

ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 URL ที่เผยแพร่  http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=610&type_id=22 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้น ากิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้งานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

1.  การจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานและประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  โดยด าเนินการในวันที่  11  มกราคม  2566  ณ  วัดปทุมมาวาส 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 

1/2566  
3. การรับโอน ย้ายพนักงานส่วนต าบล เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทดแทนต าแหน่งว่าง 
4.  การพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนาความรู้ และ

คุณธรรม จริยธรรม 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรได้มีความรู้ พัฒนาตนเอง ในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  1.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพัฒนาส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
  1.2  จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 
  1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร  มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
  1.4  ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
  1.5  จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
  1.6  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
  1.7  มีการยกย่องชมเชยแก่พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
  1.8  พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  มีการจัดหาคอมพิวเตอร์  ใน
การใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
  1.9  จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
  1.11  มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม  จริยธรรมในองค์กร  โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง  ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรอืข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระท าและ
ไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 2.1  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์ 
 2.2  ซื่อสัตย์สุจริต  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน  หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 2.3  กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 2.4  คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 2.5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
 2.7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 2.1  แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย  ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา ที่ไม่ให้
เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีวินัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.3  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน  เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
 2.4  กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  มีอคติต่องานที่ท า  ต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  หรือ
ต่อประชาชน 
 2.5  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือท าตามความพอใจของตน 
 2.6  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
 2.7  ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นเหตุให้เสื่อเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4  การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง และชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5  การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 3.6  การมีนโยบายส่งเสริม  สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.7  การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 มาตรการเชิงรุก 
 4.1  การฝึกอบรม  หรือจัดกิจกรรม  เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2  การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
 4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 4.4  การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 
ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
 4.5  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 มาตรการเชิงรับ 
 4.1  การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 4.2  การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5.  ปัญหาอุ/ปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร  เกิดจากงบประมาณที่มีอยู่ย่างจ ากัด  ไม่สามารถด าเนินการพัฒนา
บุคลากรได้ตามเป้าหมาย  ประกอบกับบุคลกรบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญในการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง   
และเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ยังขาดแคลนบุคลากรหลาย
ต าแหน่ง  บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปฏิบัติหน้าที่แทนในต าแหน่งที่ขาดแคลน  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ควรมีให้เพียงพอต่อการพัฒนาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และ
ควรสรรหาบุคลากรที่ขาดแคลนในต าแหน่งที่ขาดแคลน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 

   
                                                                 (นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ) 

                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     ผู้รายงาน 

 
 

(นางสาวนทกร  สัญญาอริยาภรณ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 
 

(นางสาวดวงใจ  จิตร์จันทึก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 


