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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  
อ าเภอบ้านเขว้า จงัหวัดชัยภูมิ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโดนแดง 

อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน

เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบน เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พิ นิ จ ห รื อ ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถเข้ าถึ งช่ องทางการ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริหาร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุญาต 

ต่ า จัดให้มีมาตรการระบบ และช่องทางการรับ
เรื่ อง ร้ อง เรี ยน เกี่ ยวกับการทุจ ริ ตของ
หน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของ

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่  
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
ประชาชนรับทราบ 

4 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ า จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้านการจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
การกันทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่  

5 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ า ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้ บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 

6 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรการ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 

7 การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ต่ า สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
-จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
จ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

8 การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 
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รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1.  ไม่ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service   เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 
 https://www.nondaeng.go.th/index.php 

 

                                                              ให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service    

 https://www.nondaeng.go.th/eservice.php 
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เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2.  การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริหารนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุญาต 

จัดให้มีมาตรการระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 https://www.nondaeng.go.th/index.php 

 

 

 https://www.nondaeng.go.th/contact21.php 
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เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3.  การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1102&type_id=1 

 
 

  

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1102&type_id=1
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เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4.  ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการกันทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1101&type_id=6 
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เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5.  บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- อบต.โนนแดงจัดโครงการพัฒนศักยภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและศึกษาดูงานของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง อบต.โนนแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  โดยให้ความรู้ในหัวข้อ “ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการของ อบต.โนน
แดง   
 https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1233&type_id=22 

 

 

 

 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1233&type_id=22
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เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6.  บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรการประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 -  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
6.1  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=640&type_id=22 

 
 

6.2  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=641&type_id=22 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=640&type_id=22
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=641&type_id=22
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เอกสารแนบท้ายที่ 7 

6.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=639&type_id=22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=639&type_id=22
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เอกสารแนบท้ายที่ 8 

7. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด 
  ปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

7.1  จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1454&type_id=11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด 
  ปีงบประมาณ 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1453&type_id=11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1454&type_id=11
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1453&type_id=11
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7.3  การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1283&type_id=12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1283&type_id=12
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8. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

8.1  แผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.โนนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=866&type_id=22 
 

 
 

8.2  จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1395&type_id=22 

 

https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=866&type_id=22
https://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=1395&type_id=22

