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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
ที่ -                                                          วันที่   22  สิงหาคม    2560
เรื่อง   ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
         2561 - 2563
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เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ทุกท่าน
สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาคำสั่ง อบต.โนนแดง ที่ 197/2560   ลงวันที่  21  สิงหาคม  2560
         ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 เพื่อเพิ่มทักษะความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นั้น  
 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเชิญคณะกรรมการฯ  ทุกท่านร่วม
ประชุมเพื่อการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ในวันที่ 25  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00 น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
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( นายโกฏ  โลมบุตร )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
ที่   197/2560
เรื่อง      แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563
---------------------------------------------------------------
เพื่อให้การจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 270  และใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน



อาศัยอำนาจตามความนัย  ข้อ  270  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล    จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2563     ดังนี้


       
1. นายโกฎ  โลมบุตร

ตำแหน่ง  นายก อบต.โนนแดง
ประธานกรรมการ


2. นางธนนันท์  อนันต์สินชัย
ตำแหน่ง  ปลัด อบต.โนนแดง
กรรมการ


3. นายธานินทร์  ไชยชาติ

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ


4. จ่าเอกนันทวุฒิ  ป้องขันธ์
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
กรรมการ


๕.  นางสาวนงนุช  ศรีจันทร์
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง
กรรมการ
6. นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                   


สั่ง   ณ  วันที่   21   สิงหาคม  พ.ศ. 2560  
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 (นายโกฏ  โลมบุตร)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563     

---------------------------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การจัดทำแผนการพัฒนา  เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมุบคลากรภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงให้ได้รับการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและเป็นกรอบการดำเนินงานส่งบุคลากรเข้ารับการปฐมนิเทศ, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงานหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา  สอนงาน  หรือการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม  เพื่อได้มาปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นั้น


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  องค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ        จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป
                   


สั่ง   ณ  วันที่  30   สิงหาคม  พ.ศ. 2560  

 (นายโกฏ  โลมบุตร)
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
บันทึกรายงานการประชุม
          คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563
วันที่   21   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2561
ครั้งที่  1  / 2560     
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
***************************
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ  -   สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายโกฎ  โลมบุตร
	ประธานกรรมการ
	โกฎ  โลมบุตร
	นายก อบต. โนนแดง

	2
	นางธนนันท์  อนันต์สินชัย
	กรรมการ
	ธนนันท์  อนันต์สินชัย
	ปลัด อบต.โนนแดง

	3
	นายธานินทร์  ไชยชาติ
	กรรมการ
	ธานินทร์  ไชยชาติ
	ผู้อำนวยการกองช่าง

	4
	จ่าเอกนันทวุฒิ  ป้องขันธ์
	กรรมการ
	นันทวุฒิ  ป้องขันธ์
	หัวหน้าสำนักปลัด

	5
	นางสาวนงนุช  ศรีจันทร์
	กรรมการ
	นงนุช  ศรีจันทร์
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	6
	นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ
	กรรมการ/เลขานุการ
	ดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ
	นักทรัพยากรบุคคล


เริ่มประชุม  10.00   น.                   
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง   ประธานแจ้งเพื่อทราบ
ประธาน


ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ที่   197 /2560  ลงวันที่  21 สิงหาคม
( นายก อบต. )
2561    เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2563  ประกอบด้วย




1. นายโกฎ
โลมบุตร

ประธานกรรมการ




2. นางธนนันท์
อนันต์สินชัย
กรรมการ




3.  นายธานินทร์
ไชยชาติ

กรรมการ




4. จ่าเอกนันทวุฒิ ป้องขันธ์

กรรมการ




5.  นางสาวนงนุช
ศรีจันทร์

กรรมการ




6. นางสาวดารารัตน์ กู่ชัยภูมิ
กรรมการ/เลขานุการ
เพื่อให้กรรมการได้ดำเนินการกำหนดร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   โดยสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 270 และใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง   เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน
ที่ประชุม

รับทราบ
- 2 -



ความสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
ประธาน


ความสำคัญของการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ขอมอบหมายให้
(นายก อบต.)

นักทรัพยากรบุคคล   ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความสำคัญของการจัดทำ

(บุคลากร)

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล มีรายละเอียดดังนี้
     1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง
     2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
     3. เป็นการพัฒนา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ
         บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการ
         ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ที่ประชุม

รับทราบ



ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประธาน


ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ขอมอบ

(นายก อบต.)

หมายให้  ปลัด อบต.  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ

ตามที่ประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้า  แจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/กฎหมายที่

(ปลัด อบต.)

เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล มีรายละเอียดดังนี้
กรรมการ

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
(ปลัด อบต.)
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด 12  ส่วนที่ 3  ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด  เช่น   การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดหรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24 ตุลาคม2545 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
-3-

ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  นั้น
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2

เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม



     -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา



ร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561- 2563
ประธาน


ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561-2563
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้บุคลากรได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 ให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(นักทรัพฯ) 
 
ตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2563  ให้ที่ประชุมทราบ  รายละเอียดของร่าง 

 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  และขอให้กรรมการ



ดูร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  ไปพร้อม ๆ 



กัน  
   



-  คำนำ
 





-  ส่วนที่  1  ( หลักการและเหตุผล


 
-  ส่วนที่  2  ( วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา




-  ส่วนที่  3  ( หลักสูตรการพัฒนา
-  ส่วนที่  4  ( วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
-  ส่วนที่  5  ( งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
-  ส่วนที่  6  ( การติดตามและประเมินผล




-  ภาคผนวก     ประกอบด้วย




       ( เอกสารแนบท้าย 1 แบบสอบถามเพื่อติดตามและประเมินผล
 



การพัฒนาบุคลากร  (ก่อนเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม )





                   ( เอกสารแนบท้าย 2  แบบบันทึกรายงานผลการเข้าฝึกอบรม
สัมมนา / ประชุม (หลังเข้ารับการอบรม / สัมมนา / ประชุม )
ประธาน


ตามที่ นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี
(นายก อบต.)

งบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563  ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไร



เพิ่มเติมหรือไม่
ที่ประชุม

ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
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ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ 



พ.ศ. 2561 -2563     
ประธาน


ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ   
(นายก อบต.)

พ.ศ. 2561  - 2563   เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอมมติที่ประชุม



เห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563   

ที่ประชุม


มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2563
ด้วยคะแนนเสียง  6  คะแนน  เป็นเอกฉันท์ 
ประธาน


เมื่อที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561–



2563
(นายก อบต.)
เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล  ดำเนินการดังนี้
1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563   

     2. นำเสนอร่างแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2563
         เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
     3. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ทราบถึง
         แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563  และ
         เสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดงลงนาม ประกาศใช้แผนพัฒนา
         พนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563
ประธาน


 มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่
(นายก อบต.)
ที่ประชุม

ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
ประธาน

เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอปิดประชุม

(นายก อบต.)
ปิดประชุม

เวลา    11.30    น.


       สำเนาถูกต้อง
                            (ลงชื่อ)     ดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ      ผู้จดรายงานการประชุม
       ( นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ )
      กรรมการ/เลขานุการ
                               (ลงชื่อ)     โกฎ  โลมบุตร       ผู้ตรวจรายงานการประชุม
       (  นายโกฎ โลมบุตร)
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