
 

 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง    
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ส านักปลัด  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ถูกต้อง ครบถ้วน 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/index.
php 
 

 
 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง  

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น ต้ อ ง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วัน
หลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์กร ลงในเวปไซต์เป็นปัจจุบัน 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/user/i
ndex.php 
 

 

http://www.nondaeng.go.th/index.php
http://www.nondaeng.go.th/index.php
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 
 

-แผนการด าเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใ นส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบ
ให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการ
แล้ว  เจ้ าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วาง
แผนการด าเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ส านัก
ปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 
๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓ .ส านั กปลั ด ร วบรวม เป็ น เนื้ อห า
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินประจ าปี
งบประมาณ  ภายในก าหนด 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/new
s_ms.php?news_id=557&type_i
d=3  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การปฏิบัติงาน - ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น
จัดท าข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่ง
มอบ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูล
การมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
ต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริม
การปกครองท้ องถิ่ น ได้ จั ดท าคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจ
ใดต าแหน่ งใดไว้ แล้ ว ให้น าคู่ มือนั้ น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายใน
เดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดระยะเวลา
การให้บริการ  อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/new
s.php?type_id=31 

 
การให้บริการ - ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น

จัดท าข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่ง
มอบ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการ
ให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปี งบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดท า ระบบการ ให้บริ การ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เจ้ าหน้าที่ ผู้ รั บผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บน
เว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ครอบคลุมตามภารกิจของ
หน่วยงาน อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/news.php?
type_id=24 
 
 
 
 

 

http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=31
http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=31
http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=24
http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=24


 
-๑2- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การให้บริการ 
 
 

- ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น
จัดท าข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่ง
มอบ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

  2. ข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน รอบ 
6 เดือน  ภายในเดือน เมษายน 2566 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/new
s_ms.php?news_id=629&type_i
d=1 

 
3. ด าเนินการรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ ของปี พ.ศ. 2565  
อ้างอิง จากเวปไซต์  
http://www.nondaeng.go.th/new
s_ms.php?news_id=55 3 &type_i
d=30 
 

 
 

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=629&type_id
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=629&type_id
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=629&type_id
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=553&type_id=30
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=553&type_id=30
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=553&type_id=30
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลั ง  หรื องาน
พัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  แ ล ะ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ บ น
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร าย เ ดื อน ให้ ค รบทุ ก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้ อมู ลปี งบประม าณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท า
ร า ย ง านส รุ ปผลกา ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
จั ดท าแผนการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง  หรื อ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุ บั นข้ อมู ลปี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสดุ 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 อ้างอิงจาก 
เวปไซต์  
http://www.nondaeng.go.th/n
ews.php?type_id=12 

 
2. ด าเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/i
ndex.php 

 
 
 

http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=12
http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=12
http://www.nondaeng.go.th/index.php
http://www.nondaeng.go.th/index.php


 
-๑4- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลั ง  หรื องาน
พัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  แ ล ะ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ บ น
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร าย เ ดื อน ให้ ค รบทุ ก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้ อมู ลปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท า
ร า ย ง านส รุ ปผลกา ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน ของ
ปีงบประมาณ 2566 อ้างอิงจาก 
เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/n
ews.php?type_id=8 

 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  อ้างอิงจาก 
เวปไซต์  
http://www.nondaeng.go.th/n
ews_ms.php?news_id=5021
&type_id=11 
 

 
 

http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=8
http://www.nondaeng.go.th/news.php?type_id=8


 

 
-๑5- 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การบริ ห า รและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด  
งานบริหารงานบุคคล  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
ปี ง บประมาณปั จจุ บั น  เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
ก า ร น า น โ ย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็น
ต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ 
เ ดื อน  แล ะ จั ดท า ร า ย ง าน ผลกา ร
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสู งสุ ดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้ บ ริ หารก ากับติ ดตามให้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. ด าเนินการประกาศนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล โ น น แ ด ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566  
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/
news_ms.php?news_id=588
&type_id=22 

 
 

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=588&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=588&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=588&type_id=22
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การบริ ห า รและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด  
งานบริหารงานบุคคล  

  2. ด าเนินการตามนโยบาย
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น แ ด ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/
news_ms.php?news_id=598
&type_id=22 

 
3. ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์  
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- ก า รประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการ 
-การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
อ้างอิงจาก เวปไซต 
http://www.nondaeng.go.th/
news.php?type_id=22 

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=598&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=598&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=598&type_id=22


 
-๑7- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การบริ ห า รและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด  
งานบริหารงานบุคคล  

  4. ด าเนินการรายงานผลการ
บริ หารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/
news_ms.php?news_id=592
&type_id=22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=592&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=592&type_id=22
http://www.nondaeng.go.th/news_ms.php?news_id=592&type_id=22
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
-การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่ จะจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจ าปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

1. ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.t
h/news_ms.php?news_id=
596&type_id=6 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
-การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ส านักปลัด 

  2.  รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร  ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนด
ไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.t
h/news_ms.php?news_id=
600&type_id=6 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
-ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต  
 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลา
ที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

1. ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
อ้างอิงจาก เวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.t
h/news.php?type_id=6
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน้าเวปไซต์ อบต.โนนแดง ทุก
ช่องทาง  เบอร์โทรหน่วยงาน เบอร์โทร
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อ้างอิงจากเวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/index.p
hp 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒ .รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านเวปไซต์  
อ้างอิงจากเวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/user/ind
ex.php 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมี
การให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและการ
ให้บริการ มีช่องทางออนไลน์ เวปไซต์ 
กระดานข่าว แชท เมสเซนเจอร์ เฟสบุค  
ไลน์  เบอร์สายตรง   กล่องรับฟังความ
คิดเห็นภายในส านักงาน  
อ้างอิงจากเวปไซต์ 
http://www.nondaeng.go.th/index.p
hp 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-24- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อซักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

หน่วยงานมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตอบข้อซักถามผ่านช่องทางเวป
ไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์  และไลน์ของ
หน่วยงาน   
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

หน่วยงานมีช่องทางให้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทาง
เวปไซต์ ทางโทรศัพท์  ทางไปรษณีย์  ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


