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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

 
ล าดับ

ที ่
มาตรการหรือ

กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

1 มาตรการการ
ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงาน
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

   1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
   2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
   3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐ านการปฏิ บั ติ ง าน  ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
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ส านักปลัด ต้องเป็นการบรรยายโดย
มีรายละเอียดว่า ใคร ท า
อะไร ที่ไหน อย่างไร มี
ผู้เข้าร่วมจ านวนเท่าไหร่ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
ห ลั ก ต า ม คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ ได้
รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้
บริ การช่ องทางออนไลน์ ผ่ านระบบ 
E-Service ของหน่วยงาน ท าให้เจ้าหน้าที่
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้
ดุลยพินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็วใน
การใช้บริการ  

2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใส
เกี่ยวกับการ

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 68 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
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ส านักปลัด ส านักปลัดก าหนด
ขั้นตอนการใช้รถและ
จัดท าสมุดควบคุมการใช้

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง
แผนการด าเนิน งานและการใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่าย 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ

รถยนต์ ดังนี้ 
   1. การขออนุญาตใช้
รถ: ผู้ที่มีความประสงค์
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง ให้
จัดท า "ใบขออนุญาตใช้
รถยนต์" ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด โดยระบุ
วัตถุประสงค์ สถานที่ 
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
   2. การตรวจสอบและ
ลงทะเบียน: ส่งใบขอ
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุมรถเพ่ือตรวจสอบ
ความพร้อมของรถยนต์ 
จัดสรรรถให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ และลงทะเบียน
ในสมุดควบคุมการใช้รถ 
   3. การอนุมัติ: 
น าเสนอใบขออนุญาตใช้
รถต่อผู้อ านวยการกอง/
ส านัก หรือผู้มีอ านาจ 
เพ่ือพิจารณาลงนาม
อนุมัติ 
    

โอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ ท าให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพ และประชาชน สามารถ
เข้าถึงและติดตามการด าเนินการตาม
แผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

   ๔. การสั่งจ่ายน้ ามัน: 
ในกรณีที่ต้องเติมน้ ามัน
เชื้อเพลิง ให้แจ้งหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการ
ออกใบสั่งจ่ายน้ ามันตาม
ระเบียบ 
   ๕. การเตรียมความ
พร้อม: เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการ
อนุมัติให้ผู้ขอใช้รถทราบ 
พร้อมแจ้งพนักงานขับรถ
ให้เตรียมความพร้อมของ
พาหนะ 
   ๖. การปฏิบัติภารกิจ: 
พนักงานขับรถและผู้ขอ
ใช้รถด าเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ตามวันและเวลาที่อนุมัติ 
   ๗. การบันทึกหลังการ
ใช้งาน: เมื่อเสร็จสิ้น
ภารกิจ พนักงานขับ
รถยนต์ต้องลงบันทึก
รายละเอียดการเดินทาง 
ระยะทาง (เลขไมล์) และ
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

การใช้เครื่องยนต์ใน 
"สมุดบันทึกการใช้
รถยนต์" ให้เป็นปัจจุบัน
ทุกครั้ง 
   ๘. การจัดเก็บและ
บ ารุงรักษา: พนักงานขับ
รถยนต์ตรวจสอบความ
เรียบร้อย สภาพ
เครื่องยนต์ และท าความ
สะอาดรถยนต์ให้พร้อม
ใช้งานก่อนน าเข้าท่ีจอด
รถของทางราชการ 

3 มาตรการการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงานหรือ
การบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่ 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
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ส านักปลัด ส านักปลัดควรใช้ 
มาตรการ "5 ขั้นตอน 
ยกระดับบริการ เพ่ือ
ประชาชนภายในท้องที่
ทั้งหมด(Service 
Excellence Model) 
   1. จัดท าแบบ
ให้บริการ ทั้งในรูปแบบ
กระดาษและออนไลน์ 
(QR Code) เพ่ือรับฟัง
เสียงสะท้อนจาก
ประชาชน 

ประช าชนผู้ ม า ติ ดต่ อ รั บบริ ก า รกั บ
หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขั้นตอน และ
ระยะเวลา ในการด าเนินการเพ่ือติดต่อ
เข้ารับการบริการกับหน่วยงาน ตลอดจน
ได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการในแต่ละงาน
ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง ส่งผล
ให้ผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน  
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ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 
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ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

   2. พัฒนาจุดบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
เพ่ือให้ประชาชนไม่ต้อง
เดินหลายกอง/
ฝ่าย One Stop Service 
   3. ใช้ระบบจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
แทนการใช้กระดาษ เพ่ือ
ความรวดเร็วในการ
ค้นหาข้อมูลและ
ประสานงาน 
   4. สรุปสถิติการ
ให้บริการและข้อ
ร้องเรียนเสนอต่อ
ผู้บริหารทุกหกเดือน 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วม
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ที่
ได้มาตรฐาน ไว้ใช้ส าหรับวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

3. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ              

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านชอ่งทาง E-
Service 
 

เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่า
งานบริการของตนเองหรืองานบริการ
ภารกิจใดในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับบริการ
เป็นหลัก และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือไป
ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 



6 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

4 มาตรการสร้างการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

   1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
   2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

   3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน 
   4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

ส านักปลัด เพ่ือยกระดับการสื่อสาร
ของส านักปลัด ให้มีความ
ทันสมัยและเข้าถึงง่าย 
ผลการด าเนินงานสรุปได้
ดังนี้: 
   1. ช่องทางออนไลน์: 
มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันและรองรับ
การใช้งานผ่านมือถือ 
๑๐๐% พร้อมทั้งขยาย
ฐานผู้ติดตามผ่าน 
Facebook Fanpage 
และ Line OpenChat 
ช่องทางออฟไลน์: 
ด าเนินการส่งข้อมูล
ข่าวสารผ่านเครือข่ายหอ
กระจายข่าวและเสียง
ตามสายครอบคลุมทุก
หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
เข้าถึงกลุ่มผู้สูงอายุและ
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
โซเชียลมีเดีย 
   2. มีการจัดท าเนื้อหา
ในรูปแบบ Infographic 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี
เ พ่ิมมากขึ้น  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลที่หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้หลากหลาย
ช่องทาง ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
จากเว็บไซต์หลักและ สื่ อ อ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน อีกทั้งยังท าให้ประชาชนมีความ
พ่ึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

(4) แผนที่ตั้ง 
   5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 68 
   6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

และ คลิปวิดีโอสั้น แทน
การประกาศด้วยภาษา
ราชการที่เข้าใจยาก
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจได้
ง่ายยิ่งขึ้น 
   3. มีการตั้งทีมแอดมิน
รับผิดชอบการอัปเดต
ข้อมูล ตอบกลับข้อ
ซักถามผ่านช่องทาง 
Inbox และ Line และ
สามารถแก้ไขข้อสงสัยให้
ประชาชนได้ทันทีภายใน
เวลาท าการ 
   4. จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจจาก
ประชาชน ต่อการได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

5 มาตรการการ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

   1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
   2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

ส านักปลัด ส านักปลัดได้ก าหนด
มาตรการเชิงรุกเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ ผล
การด าเนินการในรอบปีที่
ผ่านมาสรุปได้ดังนี้: 
   1. ด าเนินการปรับปรุง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบั ติ ตามคู่ มื อหรื อแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน มี
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมี
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

   3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
   4. ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อหรื อแนวปฏิ บั ติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและ
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ทะเบียนคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
   2. มีการจัดท า
ประกาศ "แนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ" ที่
ชัดเจน เช่น ห้ามน า
อุปกรณ์ส านักงานกลับไป
ใช้ที่บ้าน และการ
ก าหนดพ้ืนที่จอดรถ
ราชการในสถานที่ที่
ก าหนดเท่านั้น 
   3. เปิดช่องทางให้
บุคลากรและประชาชน
แจ้งเบาะแสหากพบการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ
ในทางท่ีผิด โดยมีการ
คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสเป็นความลับเพื่อ
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

6 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

   1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

   2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
   3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ
ฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
   4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

กองคลัง กองคลังได้ยกระดับ
มาตรการเชิงรุกเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในการ
บริหารจัดการเงิน
งบประมาณ โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้:    
   1. จัดท าและเผยแพร่
สรุปผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สขร.
1) ทุกสิ้นเดือน ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
   2. ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ของกรมบัญชีกลางในทุก
ขั้นตอน เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
และป้องกันการสมยอม
ราคา 
   3. จัดท ารายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความ
โปร่งใส เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

   5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 

ทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมวาง
มาตรการป้องกันในจุดที่
อาจเกิดความผิดพลาด 
   4. จากการประกวด
ราคาอย่างโปร่งใส กอง
คลังสามารถประหยัด
งบประมาณจากการ
ต่อรองและแข่งขันราคา 
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ จ าแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

   6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

7 มาตรการการ
บริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

   1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

   2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

ส านักปลัด ส านักปลัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลัก
คุณธรรม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยมีผลสัมฤทธิ์
ดังนี้: 
   1. ด าเนินการคัดเลือก
และแต่งตั้งบุคลากรโดย
พิจารณาจากความรู้
ความสามารถ 
(Competency) และผล
การปฏิบัติงานจริง 
   2. การประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy: ส านักปลัดได้
ประกาศเจตนารมณ์ "งด
รับ งดให้" ของขวัญและ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
สร้างมาตรฐานการ

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการท างานที่ เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่
โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามา
ท างาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
พัฒนาศักยภาพตนเอง ท าให้เป็นบุคลากร
ที่มีความรู้ความ สามารถ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง น าไปสู่การ
พัฒนาการท า ง านที่ มี คุณภาพ  เ กิ ด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

ท างานที่โปร่งใส 
   3. จัดท าระบบรายงาน
การมีส่วนได้เสียของ
บุคลากรในโครงการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ในการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการให้บริการ 
เพ่ือประโยชน์ของชุมชน 

   3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
   4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
   5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
   6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ าทุกระดับ ได้รับ
ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็น
แนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างสม่ าเสมอ ท า
ให้ การด า เนิ น  งาน เป็ น ไปตามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

8 มาตรการการ
ป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

   1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการ 

ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

   2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

ส านักปลัด ส านักปลัดด าเนิน
มาตรการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตอย่าง
เข้มงวด ส่งผลลัพธ์
โดยตรงที่ท าให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์ในหลาย
มิติ ดังนี้  
   1. ประชาชนเข้าถึง
บริการของรัฐได้ตามสิทธิ
โดยไม่ต้องมีค่าใช้จ่าย
แอบแฝง หรือการจ่าย
สินบนเพื่อแลกกับการลัด
คิว 
   2. ทุกคนได้รับการ
ปฏิบัติภายใต้มาตรฐาน
เดียวกันตามที่ระบุใน 
"คู่มือประชาชน" ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ญาติ
พ่ีน้องหรือพวกพ้องของ
เจ้าหน้าที่ 
   3. ประชาชนมีช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนที่
เข้าถึงง่ายและมีการ
ปกป้องความลับ ท าให้

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวด เ ร็ ว  โ ปร่ ง ใ ส  เป็ นธ ร รม  อีกทั้ ง
ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่ วยงาน  และ เข้ าถึ งช่ อ งทาง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

   3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

กล้าที่จะมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการท างาน
ของรัฐ 
   4. เมื่อมีการทุจริต
เกิดข้ึน ระบบจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง 
ท าให้ปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อประชาชนถูก
แก้ไขอย่างรวดเร็ว 

หน่วยงานน าฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
ก า รทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ  ม า
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตจากการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภา รกิ จ ขอ งหน่ ว ย ง านและก า หนด
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียนในลักษณะ
เดิมข้ึนอีก  

   4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
   5. ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่มี การรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน   

   6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 68 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

โ อกาสที่ จ ะ เ กิ ด กา รทุ จ ริ ต จ ากกา ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงานลดลง เพราะได้มี
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็น
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ป้องกันล่วงหน้าไว้  และจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

ราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

   7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

   8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี

 ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ทุ ก ช่ ว ง วั ย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มี
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

   9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

วัฒนธรรมสุจริต ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่ ดูแล
สภาพสิ่ งแวดล้อม และเจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่ ง ใส  ลดการ ใช้ ดุ ล ย พินิ จ ในการ
ปฏิ บั ติ ง าน  เ กิ ดกา รมี ส่ ว น ร่ ว มของ
ประชาชน และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้  

   10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผล
การประเมินITA และทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค หรือข้อจ ากัดในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของ
หน่วยงาน ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกระดับในการร่วม
วิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการ 

ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ 
ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัยและน่าสนใจ สามารถอ านวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
หรือประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 
และมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ ก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน
ได้มากขึ้น  
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ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

   11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 


